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УКРАЇНА

І Ч Н Я Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

01 лютого 2022 року                          м. Ічня                               № 19
Про затвердження Плану заходів 
щодо запобігання і виявлення 
корупції у виконавчих органах 
Ічнянської міської ради на 2022 рік

З  метою реалізації державної політики у сфері боротьби з корупцією, дотримання антикорупційного законодавства депутатами Ічнянської міської ради, посадовими особами виконавчих органів Ічнянської міської ради, створення дієвої системи запобігання і протидії проявам корупції, відповідно до Законів України «Про запобігання корупції», «Про службу в органах місцевого самоврядування», наказу Національного агентства з питань запобігання корупції від 27.05.2021 року № 277/21 «
Про затвердження Типового положення про уповноважений підрозділ (уповноважену особу) з питань запобігання та виявлення корупції» та керуючись пунктом 20 частини четвертої статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

ЗОБОВ’ЯЗУЮ:
1. Затвердити План заходів щодо запобігання і виявлення корупції у виконавчих органах Ічнянської міської ради на 2022 рік згідно з додатком.

2. Відповідальним за виконання Плану заходів щодо запобігання і виявлення корупції, затвердженого згідно з пунктом 1 цього розпорядження,  забезпечити його своєчасне виконання.

3. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Міський голова                                                   Олена БУТУРЛИМ
	
	
	


                                                                                                                                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                                                                                                                         розпорядження міської ради

                                                                                                                                                                                         01 лютого 2022 р.  № 19

ПЛАН ЗАХОДІВ

щодо запобігання і виявлення корупції у виконавчих органах

Ічнянської міської ради на 2022 рік

	№ з/п
	Заплановані заходи
	Строк  

виконання
	Відповідальні

 за виконання

	1
	2
	3
	4

	1
	Участь у навчальних заходах (професійні (сертифікатні) та короткострокові програми, онлайн курси, семінари, тренінги тощо) з підвищення кваліфікації з питань запобігання корупції та забезпечення доброчесності
	протягом року


	уповноважена особа  з питань запобігання та виявлення корупції

	2
	Забезпечити якісний добір та розстановку кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору, а також об’єктивну атестацію, щорічну оцінку виконання посадовими особами виконавчих органів Ічнянської міської ради покладених на них обов’язків і завдань 
	протягом року
	головний спеціаліст з кадрових питань організаційного відділу, уповноважена особа  з питань запобігання та виявлення корупції

	
	І. Проведення навчальної, методичної та консультаційної роботи

	3
	Проведення інструктажу щодо ознайомлення з основними вимогами, обмеженнями та заборонами, встановленими Законами України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та «Про запобігання корупції» для новопризначених працівників

	не пізніше від 

дня призначення працівника
	головний спеціаліст з кадрових питань організаційного відділу, уповноважена особа  з питань запобігання та виявлення корупції

	4
	Ознайомлення працівника, який припиняє діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, з обмеженнями після припинення діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави та про необхідність заповнення на офіційному вебсайті Національного агентства з питань запобігання корупції декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за попередній рік
	не пізніше від 

дня звільнення працівника
	головний спеціаліст з кадрових питань організаційного відділу, уповноважена особа  з питань запобігання та виявлення корупції

	5
	Проводити роз’яснювальну роботу серед посадових осіб виконавчих органів Ічнянської міської ради з питань дотримання вимог Закону України «Про запобігання корупції», інших нормативно-правових актів антикорупційної спрямованості.
	протягом року 
	уповноважена особа  з питань запобігання та виявлення корупції  

	6
	Забезпечувати оприлюднення та розміщення інформації на офіційному вебсайті з метою прозорості і відкритості у роботі Ічнянської міської ради та її виконавчого комітету (проекти рішень, рішення, протоколи засідань сесій міської ради, перелік вакантних посад, оголошення, звіти про діяльність виконавчого комітету міської ради, тощо) в порядку передбаченому Законом України «Про доступ до публічної інформації», крім інформації, обмеження доступу до якої заборонено законом
	протягом року 
	секретар міської ради, керуючий справами виконкому, начальники

структурних підрозділів,

уповноважена особа  з питань запобігання та виявлення корупції  

	7
	Надання консультативної допомоги в заповненні декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (далі – декларація), повідомлення про суттєві зміни майновому стані, повідомлення про відкриття валютного рахунку.  
	 протягом року
	уповноважена особа  з питань запобігання та виявлення корупції  

	8
	Здійснення моніторингу змін до антикорупційного законодавства з метою своєчасного корегування заходів, направлених на запобігання корупційним та пов’язаним з корупцією правопорушень, аналіз судової практики (судових рішень, узагальнень Верховного Суду, практики ЕСПЛ тощо)
	протягом року
	уповноважена особа  з питань запобігання та виявлення корупції  

	
	ІІ. Виявлення конфлікту інтересів, сприяння його врегулюванню

	9
	Візування проектів розпоряджень з основної діяльності, адміністративно-господарських питань, а також розпоряджень з кадрових питань (особового складу)
	протягом року


	уповноважена особа  з питань запобігання та виявлення корупції

	10
	Вживати заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та сприяти його усуненню, контролювати дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів та забезпечувати невідкладне повідомлення керівника про наявність конфлікту інтересів у разі його виникнення
	протягом року


	уповноважена особа  з питань запобігання та виявлення корупції 

	11
	Підготовка проектів розпорядчих документів щодо врегулювання конфлікту інтересів
	Протягом 2 робочих днів після отримання повідомлення про наявність у підлеглої особи реального чи потенційного конфлікту інтересів
	уповноважена особа  з питань запобігання та виявлення корупції

	
	ІІІ. Фінансовий контроль

	12
	Організація подання суб’єктами декларування декларацій за 2021 рік
	до 31.03.2022 року
	уповноважена особа  з питань запобігання та виявлення корупції   

	13
	Здійснити організаційні заходи щодо своєчасного подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
за 2021 рік посадовими особами виконавчих органів Ічнянської міської ради, у т.ч. суб’єктами декларування, які перебувають у соціальній відпустці, чи припинили діяльність в Ічнянській міській раді
	протягом року 
	уповноважена особа  з питань запобігання та виявлення корупції   

	14
	Проводити перевірку фактів подання електронних декларацій посадовими особами виконавчих органів Ічнянської міської ради, депутатів міської ради відповідно до Закону України «Про запобігання корупції»:
· щорічні декларації
· декларацій при звільненні
· декларацій суб’єктів, які припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій місцевого самоврядування
· декларації суб’єктів, які претендують на зайняття вакантних посад
	протягом 10 робочих днів з граничної дати подання таких декларацій

протягом 10 робочих днів після  спливу строку у 30 календарних днів з дня припинення суб’єктом декларування зазначеної діяльності

протягом 10 робочих днів з граничної дати подання таких декларацій наступного за звітним роком, у якому було припинено таку діяльність

до призначення або обрання на посаду
	уповноважена особа  з питань запобігання та виявлення корупції   


	15
	Повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про випадки неподання чи несвоєчасного подання суб’єктами декларування декларації особи, уповноваженої на виконання функцій місцевого самоврядування
	упродовж 3 робочих днів з дня виявлення такого факту
	уповноважена особа  з питань запобігання та виявлення корупції   

	16
	Підготовка узагальненої інформації щодо подання депутатами міської ради, посадовими  особами виконавчих органів Ічнянської міської ради декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2021 рік
	до 11.04.2022 року
	уповноважена особа  з питань запобігання та виявлення корупції   

	
	IV. Здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства

	17
	В межах повноважень розглядати повідомлення щодо причетності працівників міської ради та її комунальних підприємств, установ, організацій до вчинення корупційних правопорушень
	у разі потреби
	уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

	18
	Проведення службового розслідування з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення або невиконання вимог Закону України «Про запобігання корупції» в інший спосіб за поданням спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції або приписом Національного агентства
	у строки, встановлені чинним законодавством
	Комісія з проведення службового розслідування (перевірки)

	19
	Повідомлення керівника організації, Національного агентства, інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про факти порушення законодавства у сфері запобігання і протидії корупції   
	протягом року
	уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

	20
	Здійснення моніторингу офіційного вебпорталу «Судова влада України», Єдиного державного реєстру судових рішень з метою отримання інформації щодо результатів розгляду відповідної справи судому разі отримання офіційної інформації стосовно вчинення працівником організації корупційного правопорушення або правопорушення, пов’язаного з корупцією 
	у разі потреби
	уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

	21
	Здійснення контролю за направленням головним спеціалістом з кадрових питань організаційного відділу Ічнянської міської ради завіреної паперової копії розпорядчого документа про накладення дисциплінарного стягнення та інформаційної картки до розпорядчого документа до Національного агентства стосовно працівника за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення
	у день підписання відповідного розпорядчого документа
	уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

	22
	Ведення обліку посадових осіб виконавчих органів Ічнянської міської ради, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією.
	протягом року
	уповноважена особа  з питань запобігання та виявлення корупції

	
	V. Здійснення розгляду повідомлень про корупцію та захисту викривачів

	23
	Організація роботи внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень цього Закону України «Про запобігання корупції»
	до 01.03.2022 року
	уповноважена особа  з питань запобігання та виявлення корупції

	24
	Розроблення та затвердження внутрішньої процедури та механізму прийняття та розгляду повідомлень про корупцію, внесених викривачами
	до 01.03.2022 року
	уповноважена особа  з питань запобігання та виявлення корупції

	25
	Отримання та організація розгляду повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень цього Закону України «Про запобігання корупції»
	у строки, визначені законодавством
	уповноважена особа  з питань запобігання та виявлення корупції

	26
	Ведення обліку повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції»
	протягом року
	уповноважена особа  з питань запобігання та виявлення корупції

	27
	Ведення обліку викривачів, які звернулися за захистом до уповноваженого
	протягом року
	уповноважена особа  з питань запобігання та виявлення корупції

	28
	Інформування міського голови Ічнянської міської ради щодо необхідності дотримання трудових прав викривача
	у разі потреби
	уповноважена особа  з питань запобігання та виявлення корупції

	
	VI. Інше

	29
	Проводити спеціальну перевірку стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, а також посад з підвищеним корупційним ризиком в Ічнянській міській раді, у порядку, визначеному чинним законодавством України 
	за потреби

	головний спеціаліст з кадрових питань організаційного відділу,

уповноважена особа  з питань запобігання та виявлення корупції

	30
	Здійснити аналіз виконання плану заходів щодо запобігання корупції серед посадових осіб Ічнянської міської ради та виконавчого комітету за 2021 рік
	січень - лютий

2022 року
	уповноважена особа  з питань запобігання та виявлення корупції

	31
	Розробка плану заходів щодо запобігання і виявлення корупції у виконавчих органах Ічнянської міської ради на 2023 рік 


	грудень

2022 року
	уповноважена особа  з питань запобігання та виявлення корупції


     Уповноважена  особа з питань запобігання та виявлення корупції                                                             Світлана  СМІЛИК
